Para expedir la Ley del Servicio PUblico de Carrera

C. PRESIDENTE DE LA MESA
DIRECTIVA DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE TABASCO.
PRESENTE.

Companeras y companeros diputados
Amigos todos:

Villahermosa, Tabasco, a 28 de Marzo de 2008

El suscrifo, Diputado José Antonio De La Vega Asmitia,
infegrante de la Fraccidon Parlamentaria del Partido Accidon
Nacional, con la facultad que me confieren los articulos 33
fraccion ll, y 36 fracciones |, XVI, y XXXIX de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; los articulos 72
fraccion lly 73 parrafo |, de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo
del Estado, y 74 del Reglamento Interior del H. Congreso del
Estado de Tabasco, me permito presentar a la consideracion de
esta Soberania, Iniciativa con Proyecto de Decreto por la que
expide la Ley del Servicio Publico de Carrera del Estado de
Tabasco, ademads se reforman diversos articulos de la Ley
Orgadnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado, bajo |a siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El proceso de transicion politica experimentado durante los
Ultimos anos en nuestro pais ha producido una serie de cambios
en los paradigmas de la accion publica.

En este contexto de recomposicion diaria entre gobernantes y
gobernados, la mejora constante de la gestion publica se ha
convertido en una prioridad a nivel federal, lo mismo que en
varias enfidades federativas preocupadas por encontrar



mecanismos idoneos para safisfacer las demandas, cada vez
mayores, de los diversos grupos sociales.

El caso de Tabasco lamentablemente es distinto, y al igual que
ha sucedido en ofros temas como la transparencia y la
rendicion de cuentas, aun persiste la necesidad de llevar a
cabo una real y democrdatica modernizacion administrativa.

Por supuesto, el catdlogo de pendientes en esta materia es de
amplio espectro y la mayoria de las veces la respuesta
gubernamental estd supeditada a los designios e intereses del
grupo que detenta el poder.

En este entendido, y aungue son muchos los asuntos publicos a
la espera de soluciones que pueden generarse desde el Poder
Legislativo, esta iniciativa propone la adopcion de uno de los
programas centrales de modernizacion en las administraciones
publicas del nivel federal y estatal del pais: el establecimiento
de un servicio civil de carrera en el dmbito locall.

El servicio civil, o servicio publico de carrera, no es un concepto
ni una idea contempordneaq, sino que tiene un origen histérico
que se remonta a finales del siglo XVIII; época en que en Europa
y América comenzo la existencia formal de funcionarios al
servicio del Estado, formados especificamente para realizar
funciones de corte civil en beneficio del ente estatal y de la
sociedad.

Este concepto ha ido evolucionando hasta nuestros dias y, de
ser entendido como una posicion de autoridad privilegiada
restringida a unas cuantas personas, se ha venido
transformando hasta significar una oportunidad para quienes
estén preparados para demostrar su capacidad de
incorporarse al servicio publico formar parte del grupo de
funcionarios del Estado al servicio de la ciudadania.

El prepararse a fondo y ser aceptado en el servicio civil



constituia en el siglo XIX un privilegio para todo ciudadano, con
el paso del tiempo vy, por lo que concierne a México, debido a
la existencia de un sistema de partido hegemodnico y con
estructuras corporativistas, dicha satisfaccion se fue perdiendo.
Con nuestra iniciativa pretendemos rescatar el orgullo vy
preparacion profesional de un Servidor PUblico, al mismo tiempo
qgue intentamos promover la existencia de funcionarios estatales
mdAs motivados, productivos y honestos.

La reflexion de base que guia nuestra propuesta de servicio
profesional de carrera abarca fres supuestos bdsicos. Por un
lado, un servicio de esta naturaleza puede proveer a las
entidades publicas del dmbito local reglas claras de operacion,
que permitan reducir la discrecionalidad de los funcionarios
publicos. Esta seria la materializacion del ideal expuesto por Max
Weber con relacion a la neutralidad burocratica, operada bajo
una Optica de racionalidad administrativa. Asi, la accidon
racional reduce los mdadrgenes de error y aumenta la
transparencia de las decisiones tomadas e implementadas
desde la esfera de lo publico.

En segundo lugar, partimos del reconocimiento a la pérdida de
experiencia laboral con los cambios de gobierno. En la medida
que la prdactica mdas comun en la administracion publica de
nuestro pais ha sido la libre designacion, por parte de las
autoridades electas, de los funcionarios que ocupardn puestos
de los mandos medios y superiores, con los cambios de
gobierno la mayoria de los funcionarios, que necesariamente
guardan la memoria organizacional, son reemplazados por un
nuevo equipo o se movilizan con la autoridad superior electa
que los llevd al puesto. En tal virtud, se estima que un programa
que brinde la posibilidad de otorgar permanencia a esa franja
de funcionarios publicos mejorard sensiblemente el servicio
publico en términos de garantizar la continuidad de los multiples
programas publicos.



Finalmente, atendemos a la necesidad de que el personal
destinatario tenga un sistema claro que al interior premie el
desempeno y no la ineficiencia. Es decir, estabilidad no es igual
a permanencia. En la otfra parte del confinuo surge la
necesidad de capacitar para evaluar.

En este entendido nuestra propuesta recoge, ademds de los
conocimientos tedricos que de manera intfernacional y nacional
se han ido generando en esta materia, la experiencia que se
tiene ya a nivel federal, donde desde el sexenio pasado se logrd
materializar la regulacidén del servicio civil de la administracion
publica federal, asi como la de algunas enfidades federativas
que ya han incorporado estas formas de organizacion
institfucional dentro de sus competencias.

Cabe senalar que los sistemas de servicio publico de carrera en
los estados son aun escasos, € impulsar a la brevedad este
Decreto pondria a nuestro Estado al dia y a la vanguardia en
cuanto a la eficiencia y eficacia en el aprovechamiento de sus
recursos humanos.

En tal virtud, se propone expedir la Ley del Servicio Publico de
Carrera del Estado de Tabasco, que consta de seis fitulos vy
cincuenta y siete articulos, disenados para modernizar |a
administracion  publica estatal y formar funcionarios de
excelencia para el beneficio de la ciudadania.

Para mayor comprension de la iniciativa propuesta, procedo a
explicarla brevemente en términos de los titulos de la ley.

DISPOSICIONES GENERALES

En principio es oportuno aclarar que nuestra intencion al
denominar al sistema administrativo que se propone “Servicio
Publico de Carrera” obedece a la diferenciacion conceptual
que se ha hecho con relacion al origen de estos esquemas que,



en sus inicios, promovian indicadores de eficiencia similares a los
que se utilizaban en los actos civiles o privados.

En este entendido, privilegiamos el concepto de Servidor
PUblico, que ya estd inmerso en nuestra normatividad, y soélo se
le adiciona la particularidad “de Carrera”, para hacer
referencia al modelo que se propone y que definimos
ampliamente en los términos de la Ley.

El Servicio Publico de Carrera que se pretende aplicar bajo esta
Ley serd inherente a todos los entes, dependencias y organismos
de la Administracion Publica Estatal Centralizada y Paraestatal,
excluyéndose a los demds Poderes del Estado, Municipios vy
Organos Auténomos.

No obstante, la disposicion reconoce la necesidad de
profesionalizacion de los funcionarios en todos los sectores
publicos, aunque acepta que en la actualidad existen
diferencias de evolucion y legales, entre esos entes puUblicos y
aqguellos de la Administracion Estatal, que harian imposible una
aplicacion efectiva de manera general, por o que esboza
alternativas para ir adecuando, en el marco de su autonomia,
una regulacion que permita consolidar un servicio civil de
carrera integral en todo el Estado.

No olvidemos que, por ejemplo, en materia electoral y judicial
existe ya una normatividad que obliga a llevar esquemas de
capacitacion y profesionalizaciéon para dichos funcionarios,
similares al propuesto, por lo que para una futura unificacion
solo tendrian que, si fuese el caso, adoptarse los principios de la
Ley que se propone.

En este contexto, se prevé que si algun ente no obligado quiere
adoptar las medidas de esta Ley, pueda hacerlo mediante la
celebracidon de un convenio expreso.



El Sistema del Servicio PUblico de Carrera es el mecanismo para
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcidon publica, con base en el mérito, estableciendo procesos
de seleccion, capacitacion y profesionalizacion de los
funcionarios publicos.

Serdn servidores publicos de carrera todos aquellos que
ostenten cargos de confianza dentro de la Administracion
PUblica Estatal, excluyendo de este sistema a:

a) Los trabajadores de base, por obra determinada y por
conftrato de servicios profesionales.

b) Quienes detenten cargos de eleccién popular.

c) Los Secretarios de Estado, Subsecretarios, Procuradores vy
Subprocuradores, Directores Generales de Organismos de la
Administracion Publica Cenfralizada o Paraestatal, asi como el
personal de apoyo de cada uno de ellos.

d) El personal docente de todos los niveles educativos, asi como
de las ramas médicas, paramédicas y grupos afines.

e) Los servidores publicos que, por exigencia de la Constitucion
o de las Leyes, su designaciéon o nombramiento recaiga en los
organos decisorios de los Tres Poderes del Estado.

f) De manera extraordinaria también se excluyen del servicio
puUblico de carrera a aquellos que pertenezcan a los cuerpos de
Seguridad Publica, como la Secretaria de Seguridad Publica y la
Procuraduria General de Justicia, institfuciones que deberdn
adoptar un sistema equivalente de conformidad con los
principios de esta ley.

También se contempla la opcidén para que los trabajadores de
base que quieran ingresar al Servicio PUblico de Carrera puedan



hacerlo separdndose temporal o definitivamente de su plaza
original, y cumpliendo los requisitos para el ingreso al Sistema.

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

En este Titulo se estipulan los derechos y obligaciones que los
servidores publicos de carrera tendran a partir de su entrada al
Sistema de servicio civil que se plantea.

Como obligaciones de los servidores publicos destacan los de:
incorporarse oficialmente al Sistema de Servicio Publico de
Carrera; parficipar en los programas de capacitacion
obligatoria, asi como cooperar en las evaluaciones para la
permanencia y evolucion del Sistema.

De igual manera se contemplan ciertos derechos, tales como:
tener estabilidad y permanencia en el Servicio Publico de
Carrera; recibir la capacitacidon necesaria para poder aspirar a
un cargo de nivel superior jerarquico; ser evaluado mediante los
principios de la ley, y conocer del resultado en un plazo
prudente; promover los medios de defensa que el propio
sistema establece; entre otros.

DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA.

Se concibe que el Sistema del Servicio PUblico de Carrera esté a
cargo del Poder Ejecutivo, por conducto del Secretario de la
Contraloria, y de forma especifica en cada una de las
dependencias, mediante los Comités Técnicos del Servicio
Publico de Carrera.

Asimismo se preve un Consejo Consultivo del Servicio PUblico de
Carrera, conformado por el Contralor como Presidente y con la
participacion de los Titulares de las Secretarias de
Administracion y Finanzas, de Planeacion, y de Gobierno,
ademds de un representante de cada uno de los Comités



Técnicos de las Dependencias de la Administracion Publica
involucradas.

Este Consejo, por conducto de su Presidente, deberd: elaborar
el Programa General del Servicio PUblico de Carrera, aprobar la
Agenda de Trabajo Anual; fijar lineamientos y politicas para
facilitar el desarrollo del Servicio PUblico de Carrera; llevar el
registro de los Catdlogos y Tabuladores de todas las
dependencias; emitir las bases generales de las convocatorias
para ingreso al Servicio Publico de Carrera; llevar un Registro de
los Servidores Publicos de Carreraq, efc.

Cabe senalar que el Consejo aqui planteado no representa la
creacion de un nuevo cuerpo burocrdtico que impacte el
presupuesto del Estado; sino que se considera como integrantes
a servidores publicos que ya se encuentren en activo dentro de
sus dependencias, por lo que su actuacion dentro del Consejo
no serd remunerado.

Los Comités Técnicos de Servicio PuUblico de Carrera serdn los
organos encargados de la operacion e implementacion del
Servicio PuUblico de Carrera en cada una de las dependencias u
organismos de la Administracion Publica Centralizada vy
Paraestatal que estén contemplados dentfro del Sistema de
Carrera.

Dichos Comités tendrdn, entre ofras facultades y atribuciones,
las siguientes:

» Elaborary ejecutar sus Programas Parciales con base en los
lineamientos que emita el Consejo.

« Informar semestralmente al Consejo del avance, asi como
de los resultados de los concursos y procedimientos, del
Servicio PUblico de Carrera.

e Establecer los perfiles y requisitos que deben reunir los
Servidores PuUblicos de Carrera para ser considerados
dentro del Catdlogo.



 Expedir los tabuladores de las remuneraciones que
correspondan a los puestos del Sistema dentro de su
dependencia.

» Resolver sobre los procesos de reclutamiento, seleccion,
ingreso, evaluacion y bajas del Servicio PUblico de Carrera.

« Resolver respecto a los recursos de revocacion que
promuevan los aspirantes.

DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

En esta Ley se establecen las etapas procesales para el ingreso
al Servicio Publico de Carrera, las cuales deben en todo
momento atender a los principios de igualdad de
oportunidades y mérito de los aspirantes, para lo cual se
considerardn los conocimientos idéneos para el puesto vy
experiencia administrativa, segun cada perfil.

Bajo esta nueva regulacion, todos los puestos de confianza
pertenecientes al Sistema del Servicio Publico de Carrera
deberdn otorgarse mediante un proceso de seleccion capaz de
evaluar los conocimientos técnicos mediante un examen, el
desenvolvimiento del aspirante durante entrevistas laborales, asi
como la experiencia en la materia al cargo concursado.

El Comité Técnico de cada dependencia deberd evaluar, con
transparencia y honestidad, y emitir el Dictamen que definird al
aspirante ganador del concurso. Dicho Dictamen deberd ser
publicado con el fin de salvaguardar el derecho a impugnar el
proceso por parte de los aspirantes que no resultasen
favorecidos.

También se establece la posibilidad de que un Servidor Pdblico
de Carrera que se de voluntariomente de baja del Sistemaq,
pueda regresar al mismo pero cumpliendo de nuevo con el



procedimiento de seleccidon, en igualdad de condiciones
respecto alos aspirantes de nuevo ingreso.

DE LA PROFESIONALIZACION, CAPACITACION Y EVALUACION EN
EL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA.

El Servicio Publico de Carrera no solamente otforgard
condiciones de equidad a su ingreso, sino que también impone
condiciones y requisitos para los servidores que ya se
encuentran dentro del Sistema.

Se les obliga a llevar a cabo cursos de capacitacion y
actualizacion dentro del drea de su encargo, como requisito
para mantenerse en su puesto. A cada programa por el que
adquieran conocimientos corresponderd  una  valoracion
mediante puntuaciones por parte del Comité Técnico, lo que
permitird llevar un claro registro del desarrollo profesional de los
funcionarios.

Como senalabag, la permanencia dentro de su puesto depende
también de la aprobacion de los exdmenes que se realicen
para este efecto; sin embargo, si en una primera evaluacion el
resultado fuere desaprobatorio, se le otorgard una segunda
oportunidad para presentar su evaluacion, pero si después de
ésta no aprueba, entonces automdticamente serd dado de
baja del Servicio Publico de Carrera, y por ende de su encargo.

Como confraparte, se establece también un esquema de
estimulos y recompensas a los funcionarios que cumplan con
todas los cursos de capacitacion y especializacion otorgados,
en principio podrdn aspirar a una plaza de mayor jerarquia a la
que ostenta.
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Ademds, a quienes logren por méritos propios destacar en la
rama administrativa que desempenan, cumplan con los
objetivos programaticos establecidos por la Dependencia, o
promuevan mejoras a los procedimientos institucionales, a los
servicios que brinden o a la imagen institucional; tendrdn la
posibilidad de hacerse acreedores a una retribucion econdmica
extraordinaria, misma que serd determinada por el Comité
Técnico de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la
dependencia de adscripcion.

En sintesis, el esquema de sanciones y recompensas propuesto
en esta Ley busca que los funcionarios sean proclives a la
capacitacion constante, a procurar un ambiente sano de
competitividad y se garantice su derecho a ser reconocidos por
sus esfuerzos, esperando que ello conlleve a forjar, con el paso
de los anos, servidores publicos especializados y de excelencia,
capaces de ofrecer los mejores resultados a la ciudadania.

DEL RECURSO DE REVOCACION

Es necesario, para poder garantizar el adecuado
funcionamiento del Servicio PUblico de Carrera, contar con los
medios juridicos pertinentes para hacer cumplir lo dispuesto por
esta Ley. Por tal motivo, se plantea en esta iniciativa el
desahogo del recurso de revocacion a las resoluciones o
dictdmenes que realicen los Comités Técnicos durante los
procesos de ingreso, seleccion y capacitacion.

Dicho recurso serd resuelto por la Contraloria, dando la
oportunidad al promovente de aportar las pruebas necesarias
para determinar las violaciones que impute a las normas vy
principios del Servicio Publico de Carrera.
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Debe destacarse que este recurso serd procedente cuando se
demuestren errores o violaciones a los procedimientos
institucionales del Sistema, pero no sobre los criterios de
evaluacion que los Comités instrumenten.

Finalmente, para armonizar y dar viabilidad juridica al
ordenamiento propuesto, se plantea una modificacion a las
atribuciones de la Secretaria de la Contraloria dentro de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, para
definr a esta Dependencia como la encargada de
instrumentar, coordinar e implementar el Sistema de Servicio
PUblico de Carrera dentro de la Administracion Publica.

Ademds, para salvaguardar los derechos de los Servidores
Publicos de Carrera se propone reformar la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, a efecto de
diferenciar, en los términos de la ley, a los trabajadores de
confianza de aquellos que ingresen al Sistema, estos Ultimos no
podrdn ser separados de sus cargos, salvo en los casos que los
propios lineamientos del Servicio Publico lo permitan.

Un Servicio PUblico eficiente, capacitado y con un sistema claro
de sanciones y recompensas puede otorgar la confinuidad de
las politicas y programas gubernamentales que, como
actualmente sucede al final de cada administracion, quedan
suspendidos o se retrasan por la excesiva rotacion de personal
qgue se hace cada inicio de administracion para cumplir los
compromisos de campana del gobernante en furno, quien
normalmente incorpora a la funcidon publica a elementos
escasos de preparacion, capacidad o verdadera vocacion de
servir, y sin conocimiento especializado y profundo de las tareas
a desempenar.

A lo largo del tiempo, la organizacion de la Administracion

PUblica mediante el esquema propuesto por esta iniciativa
permitird ahorrar recursos en tiempo y dinero, al formar
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verdaderos especialistas de la funcion publica que puedan
cumplir con las metas y objetivos establecidos en beneficio de
la ciudadania.

Concluyo este razonamiento con la esperanza de que a la
brevedad logremos instaurar un modelo eficiente de
administracion de los recursos humanos denfro de la
Administracion Publica estatal, que sea acorde con la nueva
realidad politico-administrativa nacional y las exigencias de la
ciudadania tabasquena de principios del siglo XXI.

Por lo anferiormente expuesto, me permito someter a la
consideracion de esta Soberania el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO:

PRIMERO: SE EXPIDE LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA
DEL ESTADO DE TABASCO, para quedar como sigue:

LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DEL ESTADO DE TABASCO

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Artficulo 1.- Las disposiciones contenidas en la presente Ley son
de orden publico y de observancia general para los servidores
publicos de las Dependencias, Entidades y organismos de la
Administracion Publica Estatal Centralizada y Paraestatal, y tiene
como objeto establecer las bases para lograr el 6ptimo
funcionamiento del sector publico a fravés del desarrollo,
capacitacion, profesionalizacidon, control y evaluacion de los
servidores publicos.
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Los Servidores PUblicos de los Poderes Legislativo y Judicial,
Organos Autbnomos y Municipios se sujetardn a las disposiciones
conducentes de sus respectivas Leyes Orgdnicas vy
Reglamentarias, de la Normatividad Interior que de ellas
emanen y de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco.

No obstante, podrdn celebrar convenios con el Titular del
Consejo para poder recibir los beneficios consignados en esta
Ley e implementar en sus respectivas competencias
procedimientos para el ingreso, capacitacion, evaluacion y
profesionalizacion de sus frabajadores. La Contraloria fijard las
condiciones de aceptacion en cada caso concreto, pero en
ninguna circunstancia podrd denegar la inscripcion.

Arficulo 2. - Para efectos de la presente Ley, se entenderd por:

l. Catdlogo: Instrumento que define los perfiles, niveles y
puntuacion de los puestos comprendidos en el
Sistema del Servicio PUblico de Carrera, asi como sus
homologaciones, y establece el puntaje
correspondiente a los cursos de actualizacion y
especializacion que se impartan, el cual serd
expedido por los respectivos Comités Técnicos, con
base en la lista de puestos que para tal efecto
establezca el Reglamento Interno o manual de
organizacion correspondiente.

Il. Comités: Los Comités Técnicos de cada unos de las
dependencias del Poder Ejecutivo, y en su caso de los
demds organismos con los que se establezca
convenio.

Il Consejo: El Consejo Consultivo del Servicio PUblico de
Carrera del Estado de Tabasco.
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V. Contraloria: La Secretaria de la Contraloria.

V. Ley: La Ley del Servicio Publico de Carrera del Estado
de Tabasco.

VI. Registro: El Registro del Servicio PUblico de Carrera.

VII. Servidor PUblico de Carrera: Persona Fisica infegrante

del Sistema de Servicio Publico de Carrera que
desempena algiun cargo de confianza en alguna
dependencia de la Administracion Publica Estatal
Centralizada o Paraestatal.

VIII. Sistema: Sistema del Servicio PUblico de Carrera del
Estado de Tabasco.

IX. Tabulador: Instrumento técnico en el que se fijan vy
ordenan, por el nivel salarial, las remuneraciones,
para los puestos que en términos de esta Ley forman
parte del Servicio PUblico de Carrera; considerando
una estructura salarial equitativa que ofrezca una
remuneracion acorde a la profesionalizacion de los
Servidores PUblicos de Carrera.

Arficulo 3.- El Sistema del Servicio PuUblico de Carrera es el
mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcidbn publica con base en el mérito,
estableciendo procesos de seleccion, capacitacion vy
profesionalizacion de los servidores publicos, con el fin de
impulsar el adecuado desarrollo de la Administracion Publica
para beneficio de la sociedad.

Articulo 4.-.El Sistema dependerd del Poder Ejecutivo del Estado,
serd dirigido por la Contraloria y su operacion estard a cargo de
cada una de las dependencias de la Administracion Publica por
conducto de sus Comités.
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Arficulo 5- Los procedimientos de seleccion, capacitacion,
especializacion, profesionalizacion, control y evaluacion en el
Servicio PUblico de Carrera se desarrollardn con estricto apego
a los principios de lealtad, imparcialidad, eficiencia,
profesionalismo, honestidad, legalidad, responsabilidad vy
equidad.

Articulo 6. No serdn considerados como Servidores Publicos de
Carrerq, los siguientes:

|.- Los cargos de eleccion popular.

l.- Los Secretarios de Estado, Subsecretarios, Procurador General
de Justicia y Subprocuradores, Directores Generales de
dependencias de la Administracion Publica Centralizada vy
Paraestatal, o sus equivalentes, en términos del Reglamento de
la Ley.

lll.- Los considerados como personal de apoyo, que serdn los
servidores publicos que desempenan cargos o comisiones en las
secretarias particulares, coordinacion de asesores,
coordinaciones de comunicacion social y servicios de apoyo,
de cualquier nivel adscritos a los servidores pUblicos descritos en
la fraccion anterior.

lll.- Los que presten sus servicios de forma eventual mediante
conftrato de servicios profesionales.

V.- Los trabajadores considerados de base, asi como los
denominados de obra determinada y tiempo determinado en
términos del articulo 3 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco.

V.- El personal docente de educacion preescolar, bdsica, media
superior y superior; de las ramas médica, paramédica y grupos
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afines, asi como los que estén previamente asimilados a un
servicio civil de carrera.

V.- Los servidores publicos que, en términos de la Constitucion
Politica y demas Leyes aplicables, corresponda su designacion o
nombramiento al Titular del Poder Ejecutivo, el H. Congreso del
Estado o Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 7.- El Servicio PuUblico de Carrera no comprenderd al
personal que preste sus servicios en la Procuraduria General de
Justicia y la Secretaria de Seguridad Publica, los cuales sin
embargo deberdn incorporar mecanismos de ingreso,
capacitacion, especializacion y evaluacion de su personal de
acuerdo a los principios de esta Ley.

Articulo 8.- Son servidores publicos de carrera, los trabajadores
que hayan cumplido con el proceso de ingreso previsto en la
Ley y ocupen alguna plaza de los puestos siguientes,
independientemente de la nominaciéon que se les otorgue:

|.- Director de Area y homdlogo.

II.- Subdirector de Area y homdlogo.

lll.- Jefe de Departamento y homodlogo.

IV.- Auxiliares Operativos o Administrativos;

V.- Los puestos intermedios entre éstos, independientemente de
la nominacidn que se les oforgue, asi como aquéllos
comprendidos en las disposiciones que regulan el

funcionamiento interno de cada dependencia de la
Administracion Publica, u érgano o dependencia con convenio.
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Articulo 9.- Los servidores publicos de libre designacion y los
trabajadores de base podrdn incorporarse al Servicio Publico de
Carrera, sujetdndose a los procedimientos de reclutamiento,
seleccion y nombramiento previstos en la Ley. El trabajador de
base deberd contar con licencia, o haberse separado de la
plaza que ocupaq, no pudiendo permanecer activo en ambas
situaciones.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
CAPITULO I.
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA.

Articulo 10.- Son obligaciones de los servidores publicos de
carrerq, sin perjuicio de lo establecido por la Ley de Servidores
PuUblicos del Estado de Tabasco, los siguientes:

l. Incorporarse en los términos de la Ley al Servicio Publico de
Carrera.

ll.-Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de
legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia y demds que
rigen el Sistema;

IIl. Participar en las evaluaciones establecidas para su
permanencia y desarrollo en el Sistema;

IV. Aportar los elementos objetivos necesarios para la
evaluacion de los resultados del desempeno;

V. Participar en los programas de capacitacion obligatoria que

comprende la actualizacion, especializacion y educacion
formal;
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VI. Proporcionar la informacion y documentacion necesarias, al
funcionario que se designe para suplilo en sus ausencias
temporales o definitivas.

CAPITULO I
DE LOS DERECHQOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

Arficulo 11.- Los servidores publicos de carrera tendrdn los
siguientes derechos:

|. Tener estabilidad y permanencia en el Servicio Publico de
Carrera en los términos que prevé la Ley;

l. Recibir el nombramiento como Servidor PUblico de Carrera,
una vez cubiertos los requisitos establecidos en esta Ley;

lll. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo;

IV. Acceder a un cargo distinto, cuando se haya cumplido con
los requisitos y procedimientos descritos en este ordenamiento;

V. Recibir capacitacion y actualizacidon con cardcter profesional
para el mejor desempeno de sus funciones;

VI. Ser evaluado con base en los principios rectores de esta Ley
y conocer el resultado de los exdmenes que haya realizado, en
un plazo no mayor de 45 dias hdbiles;

VI. Ser evaluado nuevamente previa capacitacion
correspondiente, cuando en alguna evaluacidn no haya
resultado aprobado, en los términos previstos en la presente Ley;

VIll. Participar en el Comité cuando se trate de designar a un
servidor publico en la jerarquia inmediata inferior;
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IX. Promover los medios de defensa que establece esta Ley,
contra las resoluciones emitidas en aplicacion de la misma; y

X. Las demds que se deriven de la presente Ley, su Reglamento
y demads disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA
CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

Articulo 12.- Los objetivos del Servicio Publico de Carrera son:
|.- Fomentar una cultura de servicio y eficiencia en los servidores
publicos de carrerag;

Il.- Mejorar la calidad en la prestacion del servicio publico;

lll.- Dar continuidad a los planes, programas y politicas de
gobierno;

IV.- Propiciar la promocidén en el empleo por medio de la
profesionalizacion y especializacion de acuerdo a la capacidad
demostrada por el servidor publico;

V.- Asegurar la estabilidad y seguridad administrativa de los
Servidores PUblicos de Carrera, mediante el establecimiento de
reglas claras, justas y equitativas para su ingreso, desarrollo, y
profesionalizacion, promoviendo asi  la responsabilidad,
eficiencia y eficacia en el servicio publico;

VI.- Reconocer, estimular y recompensar la labor de los
servidores publicos mediante incentivos;

VIl.- Reconocer las carreras administrativas y técnicas de los
servidores publicos de carrera.
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CAPITULO I
DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

Articulo 13.- El Consejo es el érgano de consulta y apoyo en
materia de esta ley y estard integrado por el Titular de la
Contraloria quien fungird como Presidente, el Titular de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, el Titular de la
Secretaria de Planeacion, el Titular de la Secretaria de
Gobierno, un Secretario Técnico, quien serd designado por el
Presidente, y ademds con cardcter de vocal, un representante
de cada una de los Comités previstos por este ordenamiento,
quienes preferentemente deberdn ser personas con
conocimientos en el darea de recursos humanos o vinculados
con la materia.

Cada integrante del Consejo deberd contar con un suplente,
quien lo integrard en caso de ausencia del Titular.

Los cargos de integrantes del Consejo son de cardcter
honorifico.

En la organizacién y funcionamiento del Consejo se estard a lo
dispuesto por el Reglamento de esta Ley.

Articulo 14.- Son atribuciones del Consejo, por conducto de su
Presidente, |las siguientes:

|. Elaborar el Programa General del Servicio Publico de Carrera,
atendiendo a las necesidades plasmadas en los programas
parciales de cada Comité, asi como coordinar la operacion de
éstos verificando su observancia y cumplimiento;

Il. Aprobar la Agenda de Trabajo Anual y Calendario de
Sesiones del Consejo;
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lll. Llevar una relacion de los diferentes Comités y su integracion;

IV. Fijar lineamientos, politicas, estrategias y lineas de accion que
faciliten el desarrollo del Servicio PUblico de Carrerq;

V. Llevar un registro de los Catdlogos y Tabuladores del Servicio
PuUblico de Carrera, asi como de sus modificaciones;

VI. Emifir las bases generales a las que se sujetardn las
Convocatorias de Ingreso al Servicio Publico de Carrera, asi
como aquéllos que se emitan para ocupar vacantes o puestos
de nueva creacion;

VIl. Opinar sobre los convenios de colaboracion que celebren
los Comités con diferentes entidades del sector publico o
privado, que contribuyan a los fines del Servicio PUblico de
Carrera;

VIIl. Expedir su Reglamento Interior y opinar respecto al
Reglamento de esta Ley, asi como de los manuales de
operacion que, en su caso, emitan los Comités;

Xl. Integrar y analizar los informes que presenten los Comités
sobre la operacion del Sistema;

XIl. Asesorar a los Comités en la organizacion e instrumentacion
del Sistema;

Xlll. Las demds que establezca la Ley y su Reglamento.
Articulo 15.- A las sesiones del Consejo podrdn ser invitados, por
conducto del Presidente, los Servidores PUblicos que dada la

naturaleza de los asuntos a tratar se requiera de su presenciaq,
mismos que solo tendrdn derecho a voz.
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Articulo 16.- La Conftraloria llevard un Registro de los Servidores
PUblicos de Carrera de la Administracion Pudblica, el cual
consistird en un padron que contenga la informaciéon bdsica vy
técnica en materia de recursos humanos de la Administracion
PUblica, con el fin de apoyar el desarrollo del servidor puUblico de
carrera dentro de las Dependencias.

CAPITULO IIl.
DE LOS COMITES TECNICOS

Articulo 17.- Los Comités son los érganos encargados de la
operacion e implementacion del Servicio PUblico de Carrera en
cada una de las dependencias y organismos de la
Administracion  Publica Centralizada y Paraestatal, y se
conforma por un mdximo de cuaftro integrantes designados por
el respectivo Titular de éstas, preferentemente entre los
funcionarios vinculados con el manejo de los recursos humanos,
ademads del Titular del Organo Interno de Control u homdlogo, o
quien éste designe.

Articulo 18.- Los Comités, tienen las siguientes atribuciones:

|. Elaborar y ejecutar sus Programas Parciales con base en los
lineamientos generales emitidos por el Consejo;

Il. Implementar su Agenda de Trabajo Anual;

lll. Aplicar las politicas, estrategias y lineas de accidon que haya
aprobado el Consejo;

IV. Informar semestralmente al Consejo el resultado de su
gestion, o cuando éste se lo requierq;

V. Establecer los perfiles y requisitos que deben reunir los
Servidores Publicos de Carrera correspondientes al dmbito de
actuacion del Comité, para ser considerados y consideradas en
el catdlogo;
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VI. Expedir los tabuladores de las remuneraciones que
correspondan a los puestos sujetos al sistema, asi como 1os
catdlogos de puestos, de acuerdo a las circunstancias
particulares y disposiciones presupuestales de la instancia de
que formen parte;

VIl. Resolver sobre el reclutamiento, seleccion, ingreso,
evaluacion del desempeno, oforgamiento de estimulos;
promocion, actualizacion, especializacion, desarrollo vy
separacion de los Servidores PuUblicos, del drea de su
competencia;

VIll. Evaluar, examinar y emitir la puntuacion correspondiente a
los Servidores que participen en los cursos, seminarios, exdmenes
de conocimiento y demds actividades que se hayan fijado.

IX. Definir la incorporacion dentro del Servicio PuUblico de
Carrera, de frabajadores de base;

X. Vigilar que las plazas del Sistema sean ocupadas conforme a
las normas aplicables y a las politicas que defina el Consejo;

Xl. Celebrar los convenios de colaboracion con las instancias de
los sectores publico y privado, que confribuyan a los fines del
Servicio Publico de Carrera, en el dmbito de su competencia;

Xll. Aprobar los mecanismos Yy criterios de evaluacion vy
puntuacion;

Xlll. Resolver respecto a los recursos de revocacion que sean
promovidos en términos de esta ley;

XIV. Aprobar los programas de actualizacion y especializacion,

asi como la implementacion de seminarios, cursos o
diplomados;

24



XVI. Atender las sugerencias y opiniones que le formule el
Consejo, sobre el mejor desempeno del Servicio Publico de
Carrera;

XVIl. Las demds que establezca la Ley, su Reglamento o
manuales de operacion, asi como las que le senale el Consejo.

TITULO TERCERO
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

CAPITULO |
DEL INGRESO

Articulo 19.- El proceso de ingreso al Sistema de Servicio Publico
de Carrera se integra por las siguientes fases:

|. Registro o Reclutamiento;

. Seleccion;

lll. Emision del dictamen; y

IV. Emision del nombramiento.

Articulo 20.- Los aspirantes a ingresar al Sistema, deberdn cubrir
los siguientes requisitos generales:

|. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

lll. No haber sido condenado por sentencia ejecutoria por la
comision de delito calificado como grave;

V. No estar inhabilitado para desempenar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico;
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V. Cubrir el perfil y requisitos que establezca la convocatoria
correspondiente, de acuerdo al catdlogo; y

VI. Aprobar todas las fases del proceso de ingreso y obtener
dictamen favorable del Comité correspondiente.

Articulo 21.- El proceso de ingreso atenderd a los principios de
igualdad de oportunidades y méritos de los aspirantes, para lo
cual se considerardn los conocimientos iddneos para el puesto y
la experiencia, segun el perfil del puesto que establezca el
Catdlogo.

Para atender a dichos principios el proceso de ingreso se
realizard mediante concurso pUblico, que al efecto convocardn
los Comités correspondientes, en términos de la Ley y su
Reglamento.

CAPITULO I
DEL RECLUTAMIENTO.

Articulo 22.- El registro o reclutamiento es la primera fase del
proceso de ingreso vy tiene por objeto captar a los aspirantes a
ingresar al Sistema, la cual inicia con la expedicion vy
publicacion de la convocatoria correspondiente y concluye
con la captacidon de los aspirantes que cumplan con los
requisitos de la misma.

Arficulo 23.- Los Comités de acuerdo a la estructura
administrativa de cada Dependencia considerando sus
necesidades administrativas, técnicas y operativas, asi como las
plazas disponibles, expedirdn y publicardn las convocatorias
correspondientes.
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Las convocatorias para ingresar al Sistema deberdn precisar,
ademds de los requisitos generales senalados en la ley, el
puesto, plazas a concursar, nivel, remuneracion y demds
requisitos que determine el Comité correspondiente.

Articulo 24.- Los Comités calificaran el cumplimiento de los
requisitos establecidos en |la convocatoria, para efecto de
determinar que aspirantes pasardn a la fase de seleccion.

CAPITULO Il
DE LA SELECCION

Articulo 25.- La seleccidon es la fase que permite determinar las
capacidades, conocimientos, habilidades y experiencia de los
aspirantes a ingresar al Sistema. La fase de seleccion tendrd
como propdsito garantizar el ingreso de los aspirantes que
cumplan con los requisitos del puesto a desempenar.

Articulo 26.- La fase de seleccidon se acreditard mediante:

. Los exdmenes de conocimientos, de habilidades vy
psicométricos;

Il. Las entrevistas;
lIl. Andlisis y antecedentes laborales del aspirante.

Los procedimientos para la readlizacion de esta fase, se
establecerdn en el Reglamento interno de cada Dependencia.

Arficulo 27.- La implementacion de la fase de seleccion estard a
cargo de los Comités.

CAPITULO IV
DEL DICTAMEN
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Articulo 28.- La emisidon del Dictamen es la fase en la cual el
Comité, con base en los resultados obtenidos, decide sobre la
idoneidad de los aspirantes que ocupardn la plaza o plazas
disponibles.

Articulo 29.- El Dictamen que expida el Comité, deberd constar
por escrito y estar debidamente fundado y motivado. Dicho
dictamen deberd expedirse en la sesion del Comité, siguiente @
aquella en que se haya valorado la idoneidad y capacidades
del aspirante.

Articulo 30.- EIl Comité deberd publicar el Dictamen que emita
en un plazo mdximo de fres dias hdbiles contados a partir de su
emision.

CAPITULO V
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 31.- La emision del nombramiento es la fase en la cual el
Comité, con base en su Dictamen, solicita a la Dependencia u
organismo de que forme parte, la expedicion de los
nombramientos correspondientes, para lo cual remifird un
ejemplar del dictamen y una copia del expediente respectivo.

Arficulo 32.- El nombramiento es el documento que expide el
encargado de la dependencia vinculada con el manejo de
personal, con el cual se acredita el cardcter de Servidor Publico
de Carrera.

CAPITULO VI
DEL REINGRESO AL SISTEMA

Articulo 33.- El reingreso es el acto por el cual, quien habiendo
obtenido un nombramiento en términos de la presente ley, se
reincorpora al Sistema como Servidor Publico de Carrera, y solo
procederd cuando se haya separado definitivamente del
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Sistema de manera voluntaria, siempre que desde la fecha de
separacion no hayan transcurrido mds de tres anos.

Articulo 34.- Aquellos Servidores PUblicos que quieran reingresar
al Sistemma deberdn someterse al proceso de ingreso ©
promocion que para tal efecto se convoque.

TITULO CUARTO
DE LA PROFESIONALIZACION, CAPACITACION Y EVALUACION EN
EL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA.
CAPITULO |
DE LA PROFESIONALIZACION

Articulo 35.- La Profesionalizacion es el proceso mediante el cual
los servidores pUblicos de carrera con base en el mérito podrdn
ocupar plazas vacantes de igual o mayor jerarquia, en
cualguier dependencia de la Administracion Pdblica Estatal y en
las insfifuciones con las cuales exista convenio para tal
propodsito.

Articulo 36.- Los Comités deberdn, a partir del Catdlogo,
establecer trayectorias de ascenso y promocion, asi como sus
respectivas reglas a cubrir por parte de los Servidores Publicos
de Carrera.

Artficulo 37.- Los Servidores PUblicos de Carrera podrdn acceder
a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia,
una vez cumplidos los procedimientos de reclutamiento vy
seleccion contenidos en esta Ley.

Para estos efectos, los Comités deberdn tomar en cuenta el
puntaje otorgado al servidor publico en virtud de sus
evaluaciones del desempeno, promociones vy los resultados de
los exdmenes de capacitacion, certificacion u ofros estudios
que hubiera realizado, asi como de los propios exdmenes de
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seleccion en los términos de los lineamientos que emitan los
Comités.

Para participar en los procesos de promocion, los servidores
profesionales de carrera deberdn cumplir con los requisitos del
puesto y aprobar las pruebas que, para el caso, establezcan los
Comités en las convocatorias respectivas.

Articulo 38.- La movilidad en el Sistema podrd seguir las
siguientes trayectorias:

|. Vertical o trayectorias de especialidad que corresponden al
perfil del cargo en cuyas posiciones ascendentes, las funciones
se hardn mdas complejas y de mayor responsabilidad, y;

Il. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que
corresponden a ofros grupos o ramas de cargos donde se
cumplan condiciones de equivalencia, homologacion, e incluso
afinidad, entre los cargos que se comparan, a fravés de sus
respectivos perfiles. En este caso, los Servidores PUblicos de
Carrera que ocupen cargos equiparables podrdn optar por
movimientos laterales en otros grupos de cargos.

Arficulo 39.- Los Servidores PuUblicos de Carrera, previa
autorizacion de su superior jerdrquico y de la Conftraloria,
podrdn realizar el infercambio de sus respectivos cargos para
reubicarse en ofra ciudad o dependencia. Los cargos deberdn
ser del mismo nivel y perfil de acuerdo al Catdlogo.

Articulo 40.- Los cargos deberdn relacionarse en su conjunto con
las categorias de sueldo que les correspondan, procurando que

entre un cargo inferior y el inmediato superior, existan
condiciones salariales proporcionales y equitativas.

CAPITULO I
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DE LA CAPACITACION.

Articulo 41.- La Capacitacion es el proceso mediante el cual los
Servidores PuUblicos de Carrera son inducidos, preparados,
actualizados y certificados para desempenar un cargo en la
Administraciéon Publica. El Consejo Consultivo emitird las normas
que regulardn este proceso en cada dependencics.

Articulo 42.- Los Comités, con base en la deteccion de las
necesidades de cada dependencia establecerdn programas
de capacitacidon para el puesto, asi como en desarrollo
administrativo y calidad para los servidores publicos. Dichos
programas podrdn ser desarrollados por una o mdas
dependencias en coordinacion con la Confraloria y deberdn
contribuir a la mejora en la calidad de los bienes o servicios que
se presten.

El Reglamento de la Ley establecerd los requisitos de calidad
exigidos para impartir la capacitacion y actualizacion.

Articulo 43.- La Capacitacion tendrd los siguientes objetivos:

|. Desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los
conocimientos y habilidades necesarios para el eficiente
desempeno de los Servidores PUblicos de Carrera en sus cargos;

Il. Preparar a los servidores publicos para funciones de mayor
responsabilidad o de naturaleza diversa, y

lll. Certificar a los Servidores PuUblicos de Carrera en las
capacidades profesionales adquiridas.

Articulo 44.- El programa de actualizacion se infegra con cursos
obligatorios y optativos segun lo establezcan los Comités en
coordinacién con la Contraloria. Se oftorgard un puntaje a los
servidores publicos de carrera que los acrediten.
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Arficulo 45.- Los Servidores Publicos de Carrera podrdn solicitar su
ingreso en distintos programas de capacitacion y actualizacion
con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a
futuro distintas posiciones dentro del Sistema.

Articulo 46.- Las dependencias, en apego a las disposiciones
que al efecto emita la Contraloria, podrdn celebrar convenios
con instituciones educativas, centros de investigacion vy
organismos publicos o privados para que impartan cualgquier
modalidad de capacitacion que coadyuve a cubrir las
necesidades institucionales de formacidon de los Servidores
PUblicos de Carrera.

Arficulo 47.- Los Servidores PuUblicos de Carrera deberdn ser
sometidos a una evaluacion para certificar sus capacidades
profesionales en los términos que determine el Consejo, por lo
menos cada tres anos. Las evaluaciones deberdn acreditar que
el servidor publico ha desarrollado y mantiene actualizado el
perfil y aptitudes requeridos para el desempeno de su cargo.

Esta certificacion serd requisito indispensable para la
permanencia de un Servidor Publico de Carrera en el Sistema y
en su cargo.

Articulo 48.- Cuando el resultado de la evaluacion de
capacitacion de un Servidor PuUblico de Carrera no sead
aprobatorio, deberd presentarla nuevamente en los términos
establecidos en el Reglamento de la Ley.

La dependencia a la que pertenezca el servidor publico deberd
proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la siguiente
evaluacion.

De no aprobar la segunda evaluacion, se procederd a la baja
del Servicio Publico de Carrera.

CAPITULO Il
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DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Arficulo 49.- La Evaluacion del Desempeno es el método
mediante el cual se miden, tanto en forma individual como
colectiva, los aspectos cudlitativos y cuantitativos del
cumplimiento de las funciones y metas asignadas a los
servidores pUblicos, en funcidn de sus habilidades, capacidades
y adecuacion al puesto.

Arficulo 50.- La Evaluacion del Desempeno tiene como
principales objetivos los siguientes:

|. Valorar el comportamiento de los Servidores PuUblicos de
Carrera en el cumplimiento de sus funciones, tomando en
cuenta las metas establecidas, la capacitacion y las
aportaciones realizadas;

. Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos al
desempeno destacado a que se refiere esta Ley;

lll. Aportar informacion para mejorar el funcionamiento de la
dependencia en términos de eficiencia, efectividad,
honestidad, calidad del servicio y aspectos financieros;

V. Identificar los casos de desempeno no satisfactorio para
adoptar medidas correctivas, de conformidad con lo dispuesto
por esta Ley y su Reglamento, y;

V. Servir como instrumento para detectar necesidades de
capacitacidbn que se requieran en el dmbito de la
dependencia,

Articulo 51.- Los estimulos al desempeno destacado consisten en
la cantidad neta que se entrega al Servidor PUblico de Carrera
de manera extraordinaria con motivo de la productividad,
eficacia y eficiencia.

33



Las percepciones extraordinarias en ningun caso  se
considerardn un ingreso fijo, regular o permanente ni formardn
parte de los sueldos u honorarios que perciben en forma
ordinaria los servidores publicos.

El Reglamento determinard el otorgamiento de estas
compensaciones de acuerdo al nivel de cumplimiento de las
metas comprometidas.

Articulo 52.- Cada Comité desarrollard, conforme al Reglamento
y los lineamientos que emita el Consejo, un proyecto de
otorgamiento de reconocimientos, incentivos y estimulos al
desempeno destacado a favor de servidores publicos de su
dependencia.

La dependencia hard la valoracidon de méritos para el
otorgamiento de distinciones no econdmicas y de los estimulos
o reconocimientos econdmicos distintos al salario, con base en
su disponibilidad presupuestaria.

Se consideran sujetos de mérito, aquellos servidores publicos de
carrera que hayan realizado contribuciones o mejoras a los
procedimientos, al servicio, a la imagen institucional o que se
destaquen por la realizacidon de acciones sobresalientes. Estos
qguedardn asentados en el Registro.

Arficulo 53.- Las Evaluaciones del Desempeno serdn requisito

indispensable para la permanencia de un Servidor Publico de
Carrera en el Sistema y en su cargo.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LA BAJA DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

Articulo 54.- Son causas de baja del Servicio Publico de Carrera:
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|. Dejar de participar, sin causa justificada en los programas de
capacitacion y actualizacion que al efecto se establezcan;

Il. Ser separado, por haber incurrido en alguna de las causas
previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco;

lll. La renuncia al cargo, empleo o comisidon que ocupe;
IV. Dejar de obtener la puntuacion minima de acuerdo al
Catalogo para su permanencia;

V. Ser privado de su libertad mediante sentencia ejecutoria por
la comision de delito doloso;

VI. Haber sido sancionado, mediante sentencia ejecutoriada,
con destitucion o inhabilitacion del empleo, cargo o comision
en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
PUblicos del Estado; y

VIl. Haber incurrido en alguna de las causas de remocion
previstas en la normatividad interna de cada instancia.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE REVOCACION

Articulo 55.- En contra de los Dictdmenes que recaigan en el
procedimiento de seleccidon en los términos de esta Ley, el
inferesado podrd interponer ante la Confraloria, recurso de
revocacion dentro del término de quince dias contados a partir
del dia siguiente en que se haga del conocimiento, el nombre
del aspirante que obtuvo la cdlificacion mds alta en el
procedimiento de seleccion.
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Arficulo 56.- El recurso de revocacidon se ftramitard de
conformidad a lo siguiente:

|. El promovente interpondrd el recurso por escrito, expresando
el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las
pruebas que considere pertinentes; siempre y cuando estén
relacionadas con los puntos controvertidos;

l. Las pruebas que se ofrezcan deberdn estar relacionadas con
cada uno de los hechos controvertidos, siendo inadmisible la
prueba confesional por parte de la autoridad;

lll. Las pruebas documentales se tendrdn por no ofrecidas, si no
se acompanan al escrito en el que se interponga el recurso, y
solo serdn recabadas por la autoridad, en caso de que las
documentales obren en el expediente en que se haya originado
la resolucion que se recurre;

IV. La Contraloria podrd solicitar que rindan los informes que
estime  pertinentes, quienes hayan intervenido en el
procedimiento de seleccion;

V. La Contraloria acordard lo que proceda sobre la admision del
recurso y de las pruebas que se hubiesen ofrecido, ordenando
el desahogo de las mismas dentro del plazo de diez dias hdbiles,

Y

VI. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la
Contraloria dictard la resolucion que proceda en un férmino
gue no excederd de quince dias hdbiles.

Artficulo 57.- El recurso de revocacion contenido en el presente
Titulo, versard exclusivamente en la aplicacion correcta del
procedimiento y no en los criterios de evaluacidon que se
insfrumenten.
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Los conflictos individuales de cardcter laboral no serdn materia
del presente recurso.

Se aplicard supletoriomente la Ley de Responsabilidades de los
Servidores PUblicos, la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco y la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo a las disposiciones del presente Titulo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero: Esta Ley entrard en vigor a los fres dias
siguientes al de su publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo: En un término no mayor de 60 dias naturales
contados a partir del dia siguiente de la entrada en vigor de
esta ley, se deberd integrar los Comités y el Consejo previstos en
esta Ley.

Artficulo Tercero: Todas las plazas y puestos que se describen en
esta ley se considerardn incorporados al Sistema.

Arficulo Cuarto: El Sistema de Servicio Publico de Carrerq,
deberd comenzar a operar en un mdaximo de 150 dias, contados
a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

Arficulo Quinto: En un término no mayor de 90 dias naturales
siguientes a la publicacion de este Decreto en el Periddico
Oficial del Estado, se deberd expedir el Reglamento de la
presente Ley.

Articulo Sexto: Se deroga toda disposicidon contraria al presente
Decreto.
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SEGUNDO: SE ADICIONA EL ARTICULO 37 FRACCION XL DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO,
para quedar como sigue:

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

Articulo 37: A la Secretaria de la Contraloria corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

|- XXXIX = e

XL.- Implementar, operar vy determinar 1os  programas vy
lineamientos para el adecuado funcionamiento del Sistema del
Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica Estatal,
en términos de la ley en la materia.

TRANSITORIOS

Articulo Primero: El presente Decreto entrard en vigor a los tres
dias de su publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo: Se deroga toda disposicion confraria al
presente Decreto.

TERCERO: SE REFORMAN LOS ARTICULO 6 Y 8 FRACCIONES Il AL
VIl DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE
TABASCO, para quedar como sigue:
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LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO

TITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 6.- Tratdndose de trabajadores de confianza, las
Entidades publicas de que se trate podrdn rescindir la relacion
laboral, si existiere un motivo razonable de pérdida de
confianza, aun cuando no coincida con las causas justificadas
de terminacion de los efectos del nombramiento o contrato de
trabajo.

Se excluye de lo dispuesto por el pdrrafo anterior, a los
servidores publicos de carrera guienes estardn a lo dispuesto
por la ley de la materia.

ARTICULO 8- En lo previsto por esta Ley, se aplicardn
supletoriamente, y en su orden:

lll.- La Ley del Servicio PuUblico de Carrera del Estado de Tabasco

IV. La Jurisprudencia;

V. Los principios generales de Derecho, los de Justicia Social que
derivan del Articulo 123 de la Constitucion General de la
Republica;

VI. La costumbre; y
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VIl. La Equidad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero: El presente Decreto entrard en vigor a los tres
dias de su publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo: Se deroga toda disposicion contraria al
presente Decreto.

“Por una patria ordenada y generosa, y una vida mejor y mds
digna para todos”

Dip. José Antonio De La Vega Asmitia
Coordinador de la Fraccidn Parlamentaria del Partido Accidn
Nacional.
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